江西财经职业学院院级科研课题
申 请 书

课 题 名 称：____________________________________________ 
课题主持人：_____________________________________________
联 系 电 话：________________________________________________
电 子 信 箱： _____________________________________________
填 表 日 期：______________________________________________
江西财经职业学院科研处制

填 表 说 明

1．填写此表时，不得减少栏目、改变内容，内容应简明扼要。

2．《申请书》一式三份，科研处、所在部门及课题组各一份。

3．本表所附《申请书（活页）》供匿名评审使用，必须填写，但不得出现申请人和课题组成员的姓名、单位名称等个人资料。活页需报送三份，每份单独装订。

4．本表须经课题负责人所在部门审核，签署明确意见，并加盖公章后方可上报。
一、简  表

	研 究 课 题
	名  称
	

	
	起止时间
	年   月至

           年  月

（从申报年份开始计算，研究时间一般不少于1年）
	成果形式
	
	A. 研究报告  B.论文(必选)  C. 专著  D.  其他

	课 题 负 责 人
	姓  名
	
	性  别
	
	年   龄
	

	
	专业技术职称
	
	学   位
	

	
	行政职务
	
	所在部门
	

	课 题 组 主 要 成 员 简 况∧不含主持人∨
	总人数
	高  级
	中  级
	初  级
	参加单位(个)

	
	
	
	
	
	

	
	姓  名
	性别
	年龄
	职  称
	工作部门
	项目分工
	签 名

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


二、课题立项背景与意义
	填写内容：课题的研究意义，国内外研究现状分析，课题提出的理论根据等，并附主要参考文献。



三、研究方案

	1．研究目标、研究内容和拟解决的关键问题：


	2、拟采取的研究方法、方案及可行性分析：

3、课题的预期成果形式：（研究报告、教改方案、教学计划、教学大纲、教材、讲义、课件、软件、实验报告、调研报告、著作、论文等，其中论文为公开发表，是必选成果。）

4、主要的实施计划（含不少于一年时间的年度进展情况）。

20   年      月——20    年      月

20   年      月——20    年      月

20   年      月——20    年      月

20   年      月——20    年      月

（含调研计划，包括调研的内容与周期，调研报告的完成时间及报送部门与报送时间）
5、本研究的特色与创新之处：




四、研究基础

	1、与本课题研究有关的研究工作积累和已取得的研究工作成绩： 
2、 具备的研究和实验条件，尚缺少的研究和实验条件及拟解决的途径：

3、申请者和项目组主要成员的学历和研究工作简历，近期发表与本项目有关的主要论文、论著、课题、其他科研成果和获得学术奖励情况:




五、经费预算

	支出项目
	金额（元）
	依    据    及    理    由

	图书资料费
	
	

	国内调查费
	
	

	计算机使用费
	
	

	文印费
	
	

	小型会议费
	
	

	其  它
	
	

	合   计
	
	


六、推荐、评审意见
	申请者所在部门的审查意见。（包括对课题的意义、特色和创新之处及申请者的素质与水平等签署具体意见）
（盖    章）

                                                    20   年    月    日                           

	专家评审意见

                                                    签 名：
                                                    20   年    月    日                           

	院学术委员会审查意见

                                                        （盖    章）

                                                     20   年    月    日


附件：

推荐人意见
	第一推荐人：                             专业职务：             

工作单位：                                               

年    月    日

	第二推荐人：                             专业职务：            

工作单位：                                               

年    月    日


江西财经职业学院院级课题

申请书（活页）

（注：活页中不得出现申请人和课题组成员姓名、部门名称等资料）

	课题名称
	

	起止时间
	
	成果形式
	

	一、课题立项背景与意义
课题的研究意义，国内外研究现状分析，课题提出的理论根据等，并附主要参考文献。


	二、研究方案
1．研究目标、研究内容和拟解决的关键问题：
2、拟采取的研究方法、方案及可行性分析：

3、课题的预期成果形式：（研究报告、教改方案、教学计划、教学大纲、教材、讲义、课件、软件、实验报告、调研报告、著作、论文等，其中论文为公开发表，是必选成果。）

4、主要的实施计划（含不少于一年时间的年度进展情况）。

20   年      月——20    年      月

20   年      月——20    年      月

20   年      月——20    年      月

20   年      月——20    年      月

（含调研计划，包括调研的内容与周期，调研报告的完成时间及报送部门与报送时间）
5、本研究的特色与创新之处：




	三、研究基础
1、与本课题研究有关的研究工作积累和已取得的研究工作成绩： 
3、 具备的研究和实验条件，尚缺少的研究和实验条件及拟解决的途径：

3、申请者和项目组主要成员的学历和研究工作简历，近期发表与本项目有关的主要论文、论著、课题、其他科研成果和获得学术奖励情况:




四、专家评审意见：
课题评审评分表

	评审指标
	指标内容
	分  值
	打  分

	选题意义
	有重要创新性或应用性。
	16-20
	

	
	有比较重要的创新性或应用性。
	11-15
	

	
	创新性或应用性一般。
	6-10
	

	
	基本属于重复性工作。
	0-5
	

	课题设计
	目标明确，内容充实，思路清晰。
	30-40
	

	
	目标比较明确，内容比较充实，思路比较清晰。
	20-30
	

	
	目标基本明确，内容基本充实，思路基本清晰。
	10-20
	

	
	目标不够明确，内容空泛，思路模糊。
	0-10
	

	研究方法
	方法适合
	12-15
	

	
	方法比较适合
	8-11
	

	
	方法基本适合
	4-7
	

	
	方法不当
	0-3
	

	研究基础
	已有相关成果丰富，熟悉研究现状，所列参考文献具有代表性。
	12-15
	

	
	已有比较丰富的相关成果丰富，比较熟悉研究现状，所列参考文献比较有代表性。
	8-11
	

	
	已有一般相关成果，一般了解研究现状，所列参考文献有一定代表性。
	4-7
	

	
	没有相关成果，不了解研究现状，所列参考文献没有代表性。
	0-3
	

	研究条件
	完全具备
	8-10
	

	
	比较具备
	5-7
	

	
	基本具备
	3-4
	

	
	不具备
	0-2
	

	总计
	


专家签名：

                             20  年   月    日
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